PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
Pentru desemnarea Directorului General al 5.C.PIETE PREST S.A

Prin Decizia Consiliului de Administratie al S.C.Piefe Prest S.A nr. 28/24.04.2017 s-a
declangat procedura de selectie a Directorului General al societifii conform art.35 din OUG
109/2011.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparengei, liberului acees,
obiectivitafii, cgalitdfii de ganse. nediscrimindrii si profesionalismului,

I. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initicrea si organizarea procedurii
1.1. Declangarea procedurii de selectic
Data de incepere a procedurii de seleetie este de 25.04.2017. astlel
L.2. Parti responsabile in procedura de selectice:
Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din:
= Mutuliga Florin Nicolac
- Mihaila Elisabeta
- Corendea Gheorghe
1.3. Profilul candidatului pentru pozitia de Director General in cadrul societiitii Picte
Prest S.A
Condifiile care trebuie indeplinite de candidayi i eriteriile de selectic se stabilese cu luarea
in caleul a specificului i complexitatii activitafii societatii, a cerinfelor scrisorii de asteptari si
conform prevederilor OUG 109/2011 art.29, alin.6.

1. Conditiile pe care trebuic si le indeplineasca candidatii la functia de Director General:

4) au cetdfenic romind sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
condifia sa aiba domiciliul in Romdnia,

a)si aiba cetdjenie roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania:

b)si cunoascd limba romana (scris si vorbit):

¢)sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

d)sd aibd o stare de sanatate corespunzitoare funcliei pentru care candideaza;

e)si aibd studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenid sau echivalenti in
institufii de invifdmant superior din domeniul cconomic, juridic sau tehnic:

fysd nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
majoritar de stat sau sd nu-i [i incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare
in ultimii 7 ani:

9)sd nu se alle in conflict de interese care si-1 {aci incompatibil cu exercitarea funciiei
pentru care candideazi;

h)si nu aibd antecedente penale care si il faca incompatibil cu funcfia pentru care
candideaza;

1) s nu i desfasurat activitate de polifie politica, asa cum este definitd prin lege:

J) st aibii o experientd prolesionald de minim 10 ani:

k) sa aibd experientd de minim 5 ani de consultanfd in management. in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice, servicii publice. sau a unor societdfi comerciale din



scetorul public sau privat;

1) induplinwsc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotéaréirea de Guvern nr. 722/2016.

2. In procedura de selectie. pentru ocuparca pozifici de Dircctor General al S,C.Piefe Prest
S.A, candidatii vor i evaluati pe baza urméitoarclor criterii de evaluare:

- Competenie specifice sectorului;

- Competente profesionale de importanta strategici/tehnici;
- Competente de guvernanta corporativi:

- Competente sociale $1 personale:

- Experienta pe plan local $i national:

- Reputatie personala si profesionald;

- Independenia;

- Expunere politica;

- Integritate;

- Aliniere cu serisoarca de agteptiri a acfionarilor;

1.4, Selectia candidatilor

a) Comitetul de Nominalizare $1 Remunerare din cadrul Consiliului de Administraie
Piete Prest S.A. selecteazd candidatii care s aibd experientd de minim 5 ani de consultan(d in
management, in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice, servicii publice, sau a unor
societifi comerciale din sectorul public sau privat cu vechime totald in munci de minim 10 ani §i
experien(d de minim 5 ani in domeniile:
domeniul tehnic
domeniul serviciilor publice:
domeniul cconomic, contabilitate, audit sau financiar;
domeniul juridic;
domeniul managementului.

Procesul de selectie va fi reluat pand cind postul de Director General al societdtfii cste
ocupat.

Astlel, pentru a participa la procesul de selectie pentru funcfia de Director General al
S.C.PIETE PREST S.A.Rm Vilcea, candidatii trebuie sd depund un dosar de inscriere, cu
urmatoarele documente:

a) Opis documente;

b) Formulare:

I, Cererea de inscriere la concurs:

2, Declarajii pe  propria  rdspundere privind conformitatea  documentelor  si
informatitlor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese g a situagiilor de
incompatibilitate;

3. Declaratia de interese:

¢) Documentele originale sau copii ale urmitoarclor documente, pe care candidatul va
serie Conform cu originalul™ si va semna:

I. Actul de identitate:

2. Certificatul de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate:

3, Diploma de licen{d sau echivalenta;

v



4. Documentele care dovedese experienfa cerutd (carnet de munecd, extras din
Registrul General de Evidenga a Salariagilor, contracte de mandat/management, adeverinje
cliberate de angajatori, ete.)
5. Cel putin o scrisoare de recomandare de la un loc de munci definut in ultimii 5
(cinei) ani;
6. Cazierul judiciar eliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului:
7. Cazierul fiscal eliberat cu cel mult 30 de zile inaintea depunerii dosarului;
d) Curriculum vitae, potrivit modelului european:
e) Adeverind medicald de la medicul de familic care si ateste capacitatea de munca a
candidatului;

Dosarele de candidatura vor fi depuse la Registratura societafii Picte Prest S.A. din Rm
Villcea, str. Emil Avramescu, nr.3, judetul Vileea, piana la data de 07.06.2017.

1.5. Planificarea activitatilor de selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si parile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr. | Etapa ermen Responsabil Document
crt
I Declansarea procedurii 24.04.2017 C.A. Decizic
2 Elaborarea componentei 27.042017 | Comitetul de | Plan de selectic -
initiale a planului de Nominalizare si Componenti
selectie, transmiterea spre Remuncerare inifiala
aprobare Consiliului de e ,
Administratie §i publicarea St Seeretarul C.A.
pe site-ul societiifii
3 Formulare de propuneri 02.05.2017 | Consiliul de Propuneri
privind component initiala Administrajie

a Planului de selectic

H Definitivarca componentei 03.05.2017 Comitetul de  [Plan de selectie
inifiale $i transmiterea catre Nominalizare si Componenta
Consiliul de Administrafie Remunerare Inipiali

S Aprobarea Profilului 08.05.3017 Consiliul de Decizie

Candidatului Administratic -
Aprobare




0

Llaborarea si prezentarea
Matricei Profilului

08.0520T7 | Comitetul de

Nominalizare i

Matrice Candidat
Profil candidat

lista lunga

Candidatului Remunerare
U Definitivarca componentei | 08.05.2017 | Comitetul de | Plan de selectic-
integrale a planului de Nominalizare si componenta
selectie Remunerare integral
Consiliul de - Decizie
Administratic
8 Elaborarea, apobarea si 08.05.2017 Comitetul de Scrisoarca de
publicarea pe site-ul Nominalizare si Asteptiri
societdtii a Scrisorii de Remunerare =
Astortin - Decizie
steptar e
Consiliul de
Administratie
g Publicarea anuntului de 08.05.2017 Presedintele | Anung de selectie
selectie Consiliului de
Administratie
Secretarul
Consiliului de
Administratic
10 Depunere candidaturi i[‘ll lﬂ'i'l"l'l;:l‘l dch?‘ﬂ de Candidati Dosar de
e de 1a nunheare . H
candidatura
anun{ 07.06.2017 i
T [Evaluarea candidaturilor in| ~ 09.06.2017 | Comitetul de Lista lunga cu
raport cu minimul de Nominalizare si candidaturile
criterii Remunerare cligibile
12 Solicitare de clarificari [2.06.2017 Comitetul de Solicitari scrise
privitoare la candidatura Nominalizare si
Remunerare
I3 Transmiterea raspunsului 15.06.2017 Comitetul de Adresa serisd
citre candidati Nominalizare si
Remunerare
4 [Interviu candidati ramagi in|  19.06.2017 Comitetul de Plan de interviu

Nominalizare si
Remunerare




I3 [Recalcularea punctajului si 20.06.2017 Comitetul de Matrice de |
Stabilirea listei scurte Nominalizare si | evaluare Lista
Remunerare scurta
16" Definitivare listi scurta si 21.06.2017 Comitetul de Lista scurta
comunicarea selectiel Nominalizare si
candidatilor din lista scurta Remunerare

17 Depunerea declaratiei de 26.06.2017 Candidati din lista | Declarafie de |
P

intentie scurta ir‘llt:n['ic Versus
Scrisoare de
) _ asteptari
18 Analiza declaratiei de 29.06.2017 Comitetul de Formular de
intentie si integrarca Nominalizare si analizi a
rezultatelor in matricea Remunerare declaratiei de
profilului de candidat intenfie
Matricea
profilului de
candidat
19 | Selectic finald pe baza de 03.07.2017 Comitetul de Plan de interviu
interviu Nominalizare si
= Remunerare
20 | Tntoemirea si transmiterea 04.07.2017 Comitetul de Raport
raportului pentru numirile Nominalizare si (clasificare si
finale Remunerare motivare) '

1.6. Actiuni viitoare in vederea definitiviirii planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, Comitetul de Nominalizare s1 Remunerare
va intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare si  normele
metodologice aprobate prin H.G. nr.722/2016.

in acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va ¢labora, dar fara a se limita
la acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

- plan de selectie — componenta initiala

- Matrice Candidat

- Profil candidat

- plan de selectie — componenta integrala

- scrisoare de asteptari

- anuntul de selectie publicat in presé tiparitd si online

- anunturile privind selectia, pentru presa tiparit si online;
- Lista lungd cu candidaturile eligibile

- adrese pentru comunicare



- materiale referitoare |la declaratia de intentie;

- fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

- plan de interviu;

- proiectul contractului de mandat;

- formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

- decizii

- raport

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala
- cu exceptia celor prevazute la punctele 1-1.4, sunt orientative, ele urmand a fi
definitivate la data aprobarii de catre AGA a Planului de selectie - componenta
integral.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al

Piete Prest S.A. Rimnicu Vilcea

-
Mutuliga Florin Nicolae }Z/rv/
Mihaila Elisabeta a '
Corendea Gheorghe CC"L(.’__’



